Памятка 
«Технология подготовки  и проведения мастер – класса»
Составитель:

старший воспитатель МКДОУ № 45

Королева Лариса Анатольевна
Цель: создание условий для совершенствования профессиональной компетенции педагога, обеспечивающей формирование проектировочной организаторской, творческой, коммуникативной и конструктивной ее составляющих, индивидуального стиля творческой педагогического деятельности в реализации задач опытно-экспериментальной работы. 
Последовательность работы — алгоритм изучения авторской системы педагога-мастера.

Критерии оценки — обретение нового уровня профессионально-педагогической деятельности (имитационный, конструктивный, творческий).

Качественно новый результат -  умение проектировать занятие в режиме технологии, презентуемой педагогом-мастером.
Алгоритм проведения мастер-класса
	этапы
	содержание этапов

	1-й этап.

Презентация педагогического опыта мастера


	1. Краткое обоснование основных идей технологии.

2. Описание достижений, одобренных (обобщенных и рекомендованных к распространению) муниципальной методической службой.

3. Аргументация результативности деятельности воспитанников, свидетельствующая об эффективности используемой технологии.
4. Определение проблем и перспектив дальнейшей опытно-экспериментальной работы.

	2-й этап.
Представление

собственной системы


	1. Описание системы занятий в режиме представляемой технологии.

2. Выделение основных способов работы, которые мастер намерен продемонстрировать «ученикам».

	3-й этап.

Практическая
 работа
	1. Проведение занятия с «учениками» с демонстрацией наиболее эффективных способов обучения.

2. Выполнение «учениками» одновременно двух ролей: реальных учащихся и экспертов, оценивающих демонстрируемые способы и приемы обучения, предлагаемые мастером.

	4-й этап.
 Моделирование


	1. Самостоятельная работа учеников по проектированию варианта (модели) занятия в рамках предложенной мастером технологии. (Мастер выполняет роль «консультанта», организует самостоятельную работу «учеников» и управляет ею.)

2. Обсуждение авторских моделей учебного занятия.

	5-й этап. 
Рефлексия.
	1. Обсуждение результатов совместной работы ( Результатом совместной работы могут стать варианты (модели) занятий, подготовленных «учениками мастера»).


