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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   

2014 - 2018 гг.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование программы:


Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 45 комбинированного вида

	Основание разработки программы:


ФЗ «Об образовании в РФ»;
Приоритетный национальный проект «Образование»;
Национальная доктрина образования в РФ;
Национальная инициатива «Наша новая школа»;
***
Закон «Об образовании в Свердловской области»

от 15 июля 2013 года № 78 –ОЗ  статья2,3,4,9,10;
Программа развития МКДОУ № 45 (2014-2019 гг.)?
	Официальный заказчик программы:


Учредитель: муниципальное образование ГО Богданович в лице администрации
	Исполнители основных мероприятий разделов программы:


Администрация МКДОУ № 45;
Совет МКДОУ № 45;
педагогический коллектив;
воспитанники и родители (или законные представители);
социальные партнеры

	Миссия образовательного учреждения:


Растем и развиваемся вместе
	Модельное представление образовательного учреждения:


***

	Цели и задачи Программы развития:


Стратегическая цель программы:
1.Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и здоровьеформирующих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника.
2.Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.

Тактические задачи: 

1. Повысить качество образовательной, здоровьеформирующей и коррекционной деятельности в ДОУ, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, в контексте ФГОС ДО.
2.Модернизировать систему управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью учреждения.

3. Создать условия для профессионального, творческого и личностного роста педагогов, обеспечения комфортного психологического климата.
4. Обновить методическое и дидактическое обеспечение, внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс.
5.Повысить конкурентоспособность ДОУ путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения.

6.Повысить качество работы с родителями воспитанников. Содействовать повышению роли родителей в образовании ребенка раннего и дошкольного возраста 

	Сроки реализации:


20 14-2018гг.  с формированием ежегодного плана деятельности МКДОУ № 45
	Планируемые результаты:


· Высокая конкурентоспособность ДОУ на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития: введение дополнительных образовательных услуг для разных категорий  населения;  разработка и реализация дифференцированных  коррекционных программ, для детей с особыми образовательными потребностями (коррекционная программа для детей с нарушениями речевого развития); 
· Обеспечение доступности дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование).

· Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования,  повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ; участие коллектива ДОУ в разработке и реализации проектов разного уровня.

· Снижение заболеваемости воспитанников, в рамках реализации оздоровительной программы «Здоровье».

· Стабильность педагогического состава. Обеспечение 100% укомплектованности штатов.  Достижение высокого уровня профессиональной компетентности персонала ДОУ, который  позволит осуществлять квалифицированное психолого-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 
	Разделы Программы развития  МКДОУ № 45:

	Раздел 1.
	Паспорт образовательного учреждения
	Стр. 

	Раздел 2.
	Аналитическое обоснование Программы развития МКДОУ № 45 
	

	2.1.
	Информационная справка о деятельности учреждения
	

	2.2.
	Количественные показатели деятельности образовательного учреждения (2011-2013 гг.)
	

	Раздел 3.
	Концепция будущего состояния МКДОУ №45
	

	Раздел 4.
	Программа деятельности по развитию МКДОУ №45 (2014-2018 гг.) 
	

	4.1.
	Стратегия и тактика образовательной деятельности учреждения 
	

	4.2.
	Организационно-педагогическое проектирование учреждения 
	

	4.3.
	Основные этапы реализации Программы развития…………..
	

	4.4.
	Управление МКДОУ № 45 и реализацией Программы развития….............
	


